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Bevezeto

Jelen Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat vagy SZMSZ) - a Polgéari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezései, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. torvény
(a tovabbiakban: Civil torvény) rendelkezései, valamint a Jozsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zartkorlien Miksdo Nonprofit Részvénytarsasag (tovabbiakban: Tarsasag vagy
JKN Zrt.) Alapszabalya alapjan (tovabbiakban: Alapszabaly) - a Tarsasag tevékenységi korét,
szervezetét és mikodési rendjét hatarozza meg.

I. Altalinos rész

1.1. A Tarsasag adatai

A Tarsasag

Cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit
Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Roviditett cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
Székhelye: 1085 Budapest, Horanszky utca 13.

Telephelyei és fioktelepei:
1082 Budapest, Baross utca 118.
1085 Budapest, Jozsef korut 59-61.
1085 Budapest, Jozsef korut 70. félemelet 3.
1085 Budapest, Jozsef korut 70. fszt.4.
1085 Budapest, Jozsef korut 70. fszt.5.
1085 Budapest, Jozsef korut 68. pince (1/U, 2/U)
2621 Verdce - Magyarktt, Orgonas ut 7.
8220 Balatonalmadi, Somfa u. 1 (Tabor utca 1.)
1086 Budapest, Magdolna utca 47.
1084 Budapest, Matyas tér 5.
1088 Budapest Puskin u. 24. fszt. 1.
8220 Balatonalmadi, Siraly utca 8.

Alapitas idépontja: 2015, aprilis 17.

Alapito: Budapest Févaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat

Az Alapito6 székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az Alapit6 nyilvantartasi szama: 735715

Képviseli: Piké Andras polgarmester

Idétartama: hatarozatlan



Tulajdonosi szerkezet: Budapest  Fdvaros  VIII.  keriilet  Jozsefvérosi
Onkormanyzata egyediili részvénytulajdonos

Alaptdkéje: 5.000.000.- Ft, azaz Otmillié forint
Cégjegyzékszama: Cg. 01 10 048493

Adoszama: 25313433-2-42

KSH-szama: 25313433-9499-573-01
Szamlavezetije: OTP Bank Nyrt.
Bankszamlaszama: 11784009-22229597-00000000

A Tarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzddéseket kothet, perelhet és perelhetd. Vagyonaval az
onalloan készitett lizletpolitikai terve alapjan gazdalkodik, kiadasait bevételeivel fedezi.

1.2. A Tarsasag tevékenységi kirei

A Tarsasag tevékenységi koreit a TEAOR *08 szerint tartja nyilvan.

A tarsasag tevékenységi korének tagozodasa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjan:
- Alapszabalyban megjeldlt kozhaszni tevékenységek
- a kdzhasznU tevékenységekhez kapesolodd gazdasagi-vallalkozasi tevékenységek.

A Tarsasag fotevékenysége:
9499 '08  M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

A Tarsasag tevékenységi korei:
855208 Kulturalis képzés
8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas
8899 '08 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
4110'08 Epiiletépitési projekt szervezése
4299 '08 Egyéb m.n.s. épités
4311'08 Bontas
4312 '08 Epitési teriilet elokészitése
4321 '08 Villanyszerelés
433908 Egyéb befejezd épités m.n.s.
4391 '08 Tetofedés, tetdszerkezet-€pités
4399 '08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
4741 '08 Szamitogeép, periféria, szoftver kiskereskedelme
474208 Telekommunikéacios termék kiskereskedelme
4761 '08 Kaonyv-kiskereskedelem
4762 '08 Ujsag-, papiréru-kiskereskedelem
4764 '08 Sportszer-kiskereskedelem



4765 '08 Jaték-kiskereskedelem

4778 '08 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

4791 '08 Csomagkiildo, internetes kiskereskedelem
4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
552008 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatis
5530'08 Kempingszolgaltatas

5590 '08 Egy¢b szallashely-szolgaltatas

5610'08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5621'08 Rendezvényi étkeztetés

5629 '08 Egyéb vendéglatas

5630'08 [talszolgaltatas

5811'08 Kényvkiadas

5812'08 Cimtérak, levelezdjegyzékek kiaddsa

5814 '08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 '08 Egyéb kiadoi tevékenység

5821'08 Szamitogépes jatek kiadasa

5911'08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

5912 '08 Film-, videogyartas, televizios musorfelvétel utomunkalatai
5913 '08 Film-, video- és televizidprogram terjesztése
5914 '08 Filmvetités

5920'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 '08 Radiomiisor-szolgaltatas
6020 '08 Televiziomusor Gsszeallitasa, szolgaltatasa
6201 '08 Szamitogépes programozas

6312'08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

6399 '08 M.n.s. egy¢b informacios szolgaltatas

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
6832 '08 Ingatlankezelés

7021 '08 PR, kommunikacid

7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7111'08 Epitészmérndki tevékenység

7112'08 Meérmndki tevékenység, miszaki tanacsadas
7311'08 Reklamiigynoki tevékenység

7312 '08 Médiareklam

7320 '08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7490 '08 M.n.s. egy¢b szakmai, tudomdanyos, miszaki tevékenység
7740'08 Immaterialis javak kolesonzése

7810'08 Munkakdozvetités

7820 '08 Munkaerékdlesonzés

7830'08 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
7990 '08 Egyéb foglalas

8110'08 Epitményiizemeltetés

813008 Zoldteriilet-kezelés

8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8291'08 Kévetelésbehajtas

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészito tizleti szolgaltatas
853208 Szakmai kézépfokn oktatas

8551 '08 Sport, szabadidts képzés

8560 '08 Oktatast kiegészitd tevékenység



9001'08 El6adé-mivészet

9002 '08 Eléado-miivészetet kiegészito tevékenység

9003 '08 Alkotomiivészet

9004 '08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

9101°'08 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102'08 Muzeumi tevékenység

910308 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése
9311'08 Sportlétesitmény miikddtetése

9312'08 Sportegyesiileti tevékenység

9319'08 Egyéb sporttevékenység

9329'08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
772108 Szabadidos, sporteszkoz kdlesdnzése

772908 Egyéb személyi hasznalata, haztartasi cikk kdlesonzése
7733 '08 Irodagép kolesonzése (beleértve: szamitdgép)

773408 Vizi szallitoeszkoz kodlesonzése

1.3. A Tarsasag cégjeoyzése

A Tarsasag cégjegyzese oly modon torténik, hogy a géppel, vagy kézzel irt, elonyomott, vagy
nyomtatott cégnév folé a cégjegyzésre jogosult — jogosultsaga szerint 6nalloan, vagy mas
jogosulttal egytittesen — a kozjegyzo altal hitelesitett alairasi cimpéldanynak megfeleléen
alairja a nevét.

1.4. A Tarsasag képviselete

A Téarsasagot a Vezérigazgatd dnalloan képviseli.

I1. A Tarsasag vezeto szervei, tisztségviseloi

2.1. Alapito

Az Alapito (egyediili részvényes) a Tarsasag legfobb szerve. Kizardlagos hataskorébe tartozik
minden, a Tarsasag mlikddését, illetve szervezetét érintd alapvetd kérdés, amelyet a Ptk. vagy
az Alapszabaly az Alapitd hataskorébe utal.

Az Alapito a Ptk. altal a gazdasagi tarsasag legfobb szervének, illetve a részvénytarsasag
egyediili részvényesének hataskorébe utalt kérdésekben irasbeli részvényesi hatarozattal dont,
amely az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatdlyossa. Az Alapitot képvisel6 polgarmester a
dontéshozatalt megelézéen - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve —
gondoskodik a Feltigyelobizottsag €s a Vezérigazgatd véleményének megismerésérol, ennek
¢rdekében irdsban szerzi be véleményliket. Az irasos vélemények nyilvanosak. (Civil tv. 37.
§ (4) bekezdése). Az irasbeli vélemények beszerzésének modjat az Alapszabaly tartalmazza.



2.2. Vezérigazgato

A Térsasagnal lIgazgatésag megvalasztasara nem keriil sor, az lIgazgatdsdg Ptk.-ban
meghatarozott jogait vezetd tisztségviseloként a Vezérigazgato gyakorolja. (Ptk. 3: 283. §).

A jogszabalyi eléirasokon til a Vezérigazgatora vonatkozo eléirasokat, a Vezérigazgato jogait
és kotelezettségeit, valamint feladat- és hataskorét az Alapszabdly, a Javadalmazasi
Szabalyzat, valamint jelen SZMSZ 2.3. és 3.1.3.1.1. pontjai tartalmazzak.

A Vezérigazgatd a Tarsasdggal munkaviszonyban &ll, felette a munkaltatdi jogokat az
Alapszabaly szerint a megvalasztas, kinevezés, visszahivas, dijazas és egyéb juttatasok,
valamint az Osszeférhetetlenség megallapitasa tekintetében az Alapitd képviselo-testiilete,
tovabba az egyéb munkaltatdi jogok tekintetében a Budapest Févaros VIII. Keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat polgarmestere kozvetlenill és onédlléan gyakorolja. A
Vezérigazgatd haladéktalanul koteles bejelenteni a Tarsasag Alapitdja részére a személyét
illetd osszeférhetetlenségi és kizard korilmény felmeriilését.

A Vezérigazgatd jogosult, az Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével a hataskérébe
tartozé feladatokat a Tarsasag munkavallaloira atruhazni. A Vezérigazgatd egyben a
munkaszervezet iranyitdéjaként gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett — a jelen
Szabdlyzat 3.2. pontja szerint — a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a nem kozvetleniil a
Vezérigazgatonak alarendelt munkavallalok tekintetében jelen Szabalyzatban meghatarozott
vezetdi munkakort bet6lté munkavallaloira e jogkdrét atruhazhatja.

Vezetd tisztségviseloként a Vezérigazgato koteles a Tarsasag tizleti titkait (az tizleti titok
védelmérdl szolo 2018. évi LIV. toérvény) megorizni.

A Vezérigazgato a Ptk. 3.23. §-dban foglaltak alapjan kételes az Alapito részére a Tarsasagra
vonatkozoéan felvilagositast adni, és a Tarsasagra vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a Vezérigazgatd a jogosult altal
tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. A Vezérigazgatd megtagadhatja a
felvilagositast és az iratbetekintést, ha ez tizleti titkot sértene, illetve és/vagy a felvilagositast
kérd a jogait visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd (Alapité) a felvilagositds megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtol (cégbirosagtol) kérheti a Tarsasag kotelezését
a felvilagositas megadasara.

A Térsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bekovetkeztét kovetéen a vezetd
tisztségviselo iigyvezetési feladatait a hitelezdi érdekek figyelembevételével kiteles ellatni.

A Vezérigazgato feladatat 6nalldan latja el.

A Vezérigazgatd akaddlyoztatdsa esetén helyettesitésére az Operativ igazgatd jogosult
(altalanos helyettes). Amennyiben mind a Vezérigazgatd, mind az Operativ igazgatd
akadalyoztatva van, a Programszervezési igazgaté vagy a Kozosségi igazgatd kozil a
Vezérigazgatd altal irasban kijelolt személy jogosult a Vezérigazgato és az Operativ igazgatd
helyettesitésére. A helyettesitési jogosultsag az akadalyoztatds megsziintéig all fenn. A
helyettesitési jogosultsag kdrében a Programszervezesi igazgatd és a Kozdsségi igazgatd nem
jogosult a munkaltatdi jogok kozil a munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetésére.

A Jozsefvaros Ujsag Szerkesztéség vonatkozasdban a helyettesitési jogosultsdg a
Foszerkesztot is megilleti (rangsorban az Operativ igazgatd mogott, ha az Operativ igazgatd
akadalyoztatva van), mig a Jozsefvarosi Muzeum vonatkozasaban a Muazeum Igazgatd is
jogosult helyettesitésre (rangsorban az Operativ igazgatd mogott, ha az Operativ igazgatod



akadalyoztatva van). Ezek a helyettesitési jogosultsigok — tekintettel az altaluk vezetett
teriiletek szakmai autonomidjara — teljeskdriek.

2.3. Az Alapité és a Vezérigazgatd hataskorének elkiilonitése

A Vezérigazgato minden olyan vezet6i hataskorben eljarhat, amelyet a Ptk., egyéb jogszabaly,
illetve az Alapszabaly nem ad az Alapitd kizardlagos hataskorébe.

2.4. A Feliigyelobizottsag

A Tarsasagnal 3 tagll Felligyel6bizottsag mikodik. A Feliigyelobizottsag a Tarsasag
igyvezetésének ellendrzése céljabol az Alapito altal kijelslt, kizarolag a jogszabélyoknak és
az Alapitonak alarendelt testiilet, amely a tulajdonosi érdekeknek megfeleld, jogszerii €s a
tulajdonos gazdasagi érdekeinek megfeleld tigymenet ellendrzésére hivatott. Ugyrendjét maga
alakitja ki.

A Feliigyelobizottsag a Ptk.-ban, egyéb jogszabalyban és az Alapszabalyban meghatarozott
jogkorben és feleldsséggel eljarva a Részvénytarsasag Alapitdja érdekeinek megfelelden a
Ptk.-ban, egyéb jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységeket latja
el, igy tobbek kozt ellendrzi a Részvénytarsasag folyamatos, operativ tevékenységét iranyitd
és ligyvezetését ellatd Vezérigazgatd tevékenységét, a Részvénytarsasdg gazdalkodasat és az
ligyvezetés szabalyossagat. Vizsgalja kiilondsen a Tarsasag: — szerzodéseit, iratait, —
beszamoloit, — tizleti tervét, — vagyonkimutatasat, — mérlegét. A vizsgalatok eredményérdl
irasbeli tajékoztatast ad.

A Feliigyelobizottsag tagjai kizardlag természetes személyek lehetnek, akik az tigyvezetésben
nem vehetnek részt, és nem lehetnek a Tarsasag alkalmazottai sem. A Feliigyeldbizottsag sajat
tagjai sorabol elnokot valaszt. A Felligyeldbizottsag tagja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény 3. § (3) bekezdés eb.) pontja alapjin
kétévente kiteles vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok 6rzéséért az Alapitd/
Egyediili részvényes (képviseloje) felelos.

A Feliigyeldbizottsag Ugyrendjét maga alakitja ki és azt kiteles az Alapitéval jovahagyatni.
A Felligyelobizottsag feladatai ellatasahoz — a Tarsasag koltségére — szakértoket is igénybe
vehet.

A belsé ellenorzés vonatkozasiaban a Feliigyelobizottsag:
e clfogadja a belsd ellendrzés éves ellendrzési tervét,

e lcgalabb évente két alkalommal megtargyalja a belsd ellendrzés altal készitett
jelentéseket, €s ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

o sziikség esetén kiilsd szakértd felkérésével segiti a belsd ellendrzés munkajat.

A Feliigyelobizottsag, illetve a Feliigyelobizottsag egyetértésével vagy utdlagos
tajékoztatasaval a Vezérigazgatd rendkiviili vizsgalatokra vonatkozd megbizésokat adhat.
A rendkiviili vizsgalatra vonatkozd megbizast irasban kell megadni.



2.5. Konyvvizsgalo

A koényvvizsgdlo a tulajdonosi és hitelezoi érdekek térvényes védelmére az Alapito altal
kijelolt személy, aki kizardlag a torvényeknek — kiilonds tekintettel, de nem kizar6lagosan a
Civil térvény rendelkezéséire - €s az Alapitonak alarendelve végzi tevékenyseégét.

A konyvvizsgalo ellatja a vonatkozo jogszabalyok, az Alapszabaly és az Alapito altal részére
megallapitott feladatokat. Kotelessége a Tarsasag konyveinek hiteles ellenérzése, az Alapitd
elé terjesztett minden jelentés — az adatok valdodisdga €s jogszabalyi eldirasok megfeleldsége
szempontjabol valé — vizsgalata, tovabba a Feliigyelobizottsag és a Vezérigazgatd
munkdjanak elosegitése, szakmai taimogatasa.

II1. A Tarsasag munkaszervezete, miikodésének alapelvei és
szabalyai

3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete hagyomanyos felépitésii, egyszer(, hierarchikus szervezet. A
szervezeti abrat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.1.1. A Tarsasag szervezeti egységei és azok iranyitasa

A Tarsasag szervezetének élén a Vezérigazgato all. Az egyes Igazgatdsagok élén allo vezetok
kozvetleniil a Vezérigazgato iranyitasa ala tartoznak.

3.1.1.1. Operativ Igazgatosdag
Vezetoje: Operativ igazgatd

Szakteriilete: A Vezérigazgato rendelkezései alapjan irdnyitja és ellenorzi a Tarsasag
folyamatos mikodését, biztositja a napi szintli operativ feladatok
ellatottsagat. Az alarendelt Irodakon keresztiil ellatja a Tarsasag
munkatigyi, pénziigyi, szamviteli és megfelelségi feladatait.

Egységet:
HR Iroda
Pénziigyi és Konyvelési Iroda
Miszaki Iroda
Megfeleldségi Iroda

Az irodék tevékenységeinek iranyitasat kozvetleniil az igazgatd vagy az altala kijelslt
munkatars — a munkakori leirasaban rogzitett modon — végzi.
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Tevékenvségi teriileteinek bemutatasa:

HR Iroda

bérszamfejtés

munkaszerzddések eldkészitése

toborzas

koztoglalkoztatassal kapcsolatos teljeskord tigyintézés
Onkéntes szerzodések elokészitése

Pénziigyi és Konyvelési Iroda

szamlakontroll

pénziigyi kimutatasok, nyilvantartasok vezetése
hazi pénztar kezelése

konyvelés

leltarkészités

szamviteli nyilvantartasok vezetése

idoszaki beszamolok szamviteli el6készitése

Miszaki Iroda

telephelyek tizemeltetési feladatai (karbantartas, takaritds, 6rzés)
gépjarmiiflotta-kezelés

logisztikai feladatok

leltarozas

beszerzések

Megfeleldségi Iroda:

koordinalja és szervezi a Tarsasag informacios €s kommunikécios feladatait,
ellaitja az Infotv. szerinti adatvédelmi és a nyilvanossdggal kapcsolatos
kozzétételi feladatokat,

koordinalja a kockazatkezelési tevékenységeket,

miikddteti a belsd és kiilsé kommunikacids csatornakat,

biztositja a kiadmanyozasra keriil6 dokumentumok jogi megfeleloségét,
ellendrzi a kotelezettségvallalasok szabalyszerliségét,

biztositja a Tarsasag honlapjain, kozosségi média feliiletein, a Tarsasighoz
kapcsolodd  egyéb kozosségi média feliileteken, mobilalkalmazasokon
megjelend tartalmak megfeleldségét,

koordinalja a hirdetésekkel, terjesztéssel és a nyomdai kivitelezéssel kapcsolatos
feladatokat.

3.1.1.2. Kozosségi Igazgatosdg

Vezetbje: Kozosségi igazgatd

Szakteriilete: ~ Multifunkcionalis teriiletként tehetséggondozd programokat, miivészi

eldadasokat, képzéseket, szabadid6s programokat szervez, tanacsadast
biztosit a keriilet lakosainak a kozosségépités és integracid eldsegitése
érdekében, gyermekjoléti alapellatist végez. Epiti és erésiti a helyi
identitdstudatot, biztositja a Magdolna negyed bevonasat Budapest
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kulturdlis  vérkeringésébe. Szakmai irdnyitasa ald tartozik a
Kesztyligyar Kozosségi Haz, Homok utcai Sportudvar, Fokusz
Ko6zosségi Tér, Mentor Program, allaskeresési programok, énkéntesek
felkészitése, foglalkoztatasa, gyakornokok fogadasa, kdzépiskolasok
50 oras kozdsségi szolgalatanak koordinalasa, adomanygytjtés.

Személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatisok (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi
XXXI. térvény alapjan):

— Nyari napkdzis tabor (gyermekek napkdzbeni feliigyelete
iskolai sziinetben - kételez6 6nkormanyzati feladat),
— Zsendiil6 Tanoda (gyermekek esélyniveld szolgéltatasa)

Egységer: Kesztyligyar Kézdsségi Haz

Fokusz Kozosségi Tér
Zsendiilé Tanoda

A Kozdsségi igazgatd jogosult a kozosségi terek programjaihoz igazodé munkarend
egyedileg torténd meghatarozésara.

A kozosségi terekben folyo tevékenységek iranyitasat kozvetleniil az igazgat6 vagy az
altala kijellt munkatars — a munkakori leirdsdban régzitett modon — végzi.

Tevékenységi teriileteinek bemutatésa;

— Jozsefvarosi oktatdsi-nevelési intézmények tanuldi részére nyari napkdozis tabor,
gyermekfeliigyelet, szabadidds foglalkozasok szervezése étkezés biztositasaval.

— Zsendiil6 Tanoda miikdtetése,

— adomanyok gylijtése, fogadasa, osztasa,

— kozmiivelddési-, kulturdlis programok szervezése: Kesztyligyar Galéria
mikodtetése; koncertek, eldadasok, muzeumpedagogiai foglalkozasok,
kerekasztal beszélgetések, stb.

— foglalkoztatds eldsegitését célzd programok: allaskeresd klub szervezése,
szamitastechnikai  képzések, GYES-r6l, GYED-r6l visszatéré nok
munkaerépiaci helyzetét javitd programok szervezése, allasborzék, tréningek,
tanfolyamok szervezése,

— Mentor Program miikodtetése: altalanos- és kozépiskolai didkok iskolai
elémenetelét segité mentoralas,

— kapcsolattartds a helyi oktatasi-nevelési, gyermekjoléti- gyermekvédelmi,
szocidlis intézményekkel civil szervezetekkel,

— hdtranyos helyzet(i n6k integraciojat célzd programok szervezése,

— kozosségi szinterek miikddtetése, biztositasa,

— szabadidés foglalkozasok szervezése, készségfejlesztés, kdrnyezettudatossagra
nevelés,

— kozosségi események- rendezvények szervezése, helyi kizdsségek tamogatasa,

— prevencios, blinmegeldzési programok szervezése hatranyos helyzetl
gyermekek és fiatalok szamara,
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sporttal és szabadidds rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa korében a
helyszin biztositasa (Matyas tér 15., Homokudvar),
zenei probaterem tizemeltetése.

3.1.1.3. Programszervezési Igazgatosdg

Vezetbje: Programszervezési igazgato

Szakteriilete: A Jozsefvarosi Onkormanyzat rendezvényeinek megszervezése és

lebonyolitasa, kozmivelddési és kulturalis programok, kiallitasok
megvalosuldsanak tdmogatasa, a sajat és hasznalatba vett ingatlanok
kizcélu hasznositdsa, valamint a Jozsefvarosi Onkormanyzat kételezd
és/vagy onként vallalt feladatainak ellatasa a sajat vagy hasznalatba vett
ingatlanok miikodtetésével.

Egységei: Rendezvényszervezési Iroda

Telephely Koordinacids Iroda
Projektmenedzsment [roda

Az irodak tevékenységeinek iranyitasat kozvetleniil az igazgatd vagy az éltala kijelolt
munkatars — a munkakéri leirdsaban rogzitett moédon — végzi, az irodak munkatarsakbol,
illetve tigyintézokbol allnak.

Tevékenyséei teriileteinek bemutatasa:

Rendezvényszervezési Iroda:

onkormanyzati, agazati tinnepek, rendezvények szervezése,

allami tinnepek szervezése,

ovoda-, bélestdeavatok, téravatd rendezvények, koszorizasok szervezése,
kitiintetésekhez kapcsolodo rendezvények szervezése,

Jozsefvaros mds helyszinein megvalosuld, Onkormanyzati rendezvények
szervezése,  kiilondsen, de nem  kizarolagosan az = Ugynevezett
nnagyrendezvények”, fesztivalok, Advent, stb. szervezése, vildgnapok
megiinneplése,

kiallitasok, el6adassorozatok, klubok, irodalmi és zenei programok szervezése,
egyiittmiikédés a rendezvények sikeres lebonyolitdsa érdekében a helyi
kulturalis intézményekkel, civil szervezettekkel,

a keriilet kulturalis arculatanak kialakitasaban egyiittmiikddés a helyi kulturalis
és civil szervezetekkel,

helyi kulturalis szervezetek, muvészek programjainak tdmogatdsa, kozos
programok létrehozasa az dnkormanyzati ¢s civil egyiittmitkddés erdsitése.

Telephely Koordinacios Iroda:

fogadja ¢és koordindlja a Tarsasag rendezvényszervezési, kozdsségi ¢s
kézmivelddési céli helyiséghasznalati igényeit,

szervezi a sajat és a hasznalatba vett ingatlanokban a Térsasag rendezvény-
helyszineinek rendelkezésre allasat,
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— el6késziti, engedélyezteti a sajat és a haszndlatba vett ingatlanok, egyes
helyiségek, illetve teriiletek rovidtavi hasznositasi megallapodasait,

— feliigyeli az ingatlanok és egyes helyiségek, illetve teriiletek bérleményként
t6rténo hasznalatba adasat és visszavételét,

— ellatja a Jozsefvarosi Onkormanyzat 6nként vallalt iidiiltetési feladatait,

— megszervezi a Jozsefvarosi Onkorményzat tulajdondban lévé ingatlanokban
miikodo kdznevelési intézmények erdei iskolai turnusait,

— bonyolitja a gyermekek taboroztatisat, a jozsefvarosi kozalkalmazottak,
koztisztviseldk, intézményi ellatottak tidiiltetését,

— biztositja a taborok miikodését.

Projektmenedzsment Iroda:

— palyazatfigyelés, palyazatokon valé részvétel el6készitése,

— palyazatok elkészitésének és benyijtasanak koordinélésa,

— a palyazati, a kozdsségi és kozmiivelddési programok szerzddéseinek és azok
modositasainak elGkészitése,

— aszerzbdések teljesitésének nyomon kovetése, teljesitésigazolasok ellendérzése

— kapcsolattartds a szerz6doé féllel és a projektpartnerekkel,

— projektadminisztracio vitele,

— projekttalalkozok megszervezése, bonyolitasa,

— projektbeszamoldk Gsszeallitasa,

— részvétel és rendelkezésre allas helyszini- €s utdellendrzésekben.

3.1.1.4. Jézsefviros Ujsdg Szerkesztiség

Vezetdje: Foszerkeszto

Szakteriiletei: Magas szinvonall informacionyQjtis a Jozsefvarosban €16 lakossdg
szamdara nyomtatott ¢s elektronikus formaban

A fbészerkeszté jogosult a szakmai fluggetlenséggel rendelkezd szerkesztéség
feladatellatasanak és munkarendjének egyedileg torténé meghatirozasara, azzal, hogy a
szerkeszt6ség szervezeti és munkarendjének szabalyozasa nem allhat ellentétben jelen
szabalyzattal.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

— elsd kézbdl tajékoztatast nyljtani az onkormanyzat kizérdeklddésre szamot
tartd, a lakossdgot érintdé dontéseirdl, a képviseld-testiilet {iiléseirdl és
hatarozatairdl,

— a Jozsefvarosi Onkormanyzat altal kiadott fontosabb kézlemények ismertetése,

— beszamol a keriiletvezetés altal tartott kozosségi fogadodrakrol,

— beszdmol a keriilet és a keriiletet érint6 kdzéleti hirekrol,

— 1dorél idére tuddsit a keriiletvezetés politikai programjardl és annak
megvaldsuldsarol, vagy a megvalosulads hianyarol,

— folyamatos tdjékoztatds a kerillet kozteriileteit érintd fejlesztésekrol,
beruhazasokrdl,
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a hatékony informacidaramlas érdekében szoros kapcsolatot tart fenn

Jozsefvaros kozintézményeivel, beszamol miikddésiikrol,

— tajékoztatja a keriiletben ¢éloket a Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgalat
altalnyujtott egészségiigyi szolgaltatasokrol, fejlesztésekrol,

— lehetdséget biztosit a képviselo-testiilet partjainak és az egyes képviseloknek,
hogy a kozérdeklodésre szamot tartd, fontos €s aktualis kérdésekben éljenek a
véleménynyilvanitas jogaval,

— bemutatja €s népszerisiti Jozsefvaros kulturalis, miivészeti és civil életét,

— tuddsit a keriileti iskolak életérél, eredményeirdl, a didkok kiemelkedd
eredményeirol,

— tuddsit az idésotthonokban torténéd kdzosségi eseményekrol az otthonok lakoit
érint0 szocialis témakrol és eseményekrol,

— lehetdséget biztosit a keriiletben miik6dé nagyobb egyhazi felekezet szamara a
bemutatkozasra,

— részt vesz a kerlileti hagyomanyok apolasaban, a helyi identitas erdsitésében,

— részt vesz az egészséges €s kornyezettudatos életmod népszerlsitésében a
lakossag korében,

— elbzetesen népszer(siti a keriileti fesztivalokat, kulturalis rendezvényeket,
utdlagosan pedig tudésit roluk,

— tajékoztatja a helyi lakossagot az egészségligyi-, oktatasi-, sport és
gyermekprogramokrol,

— bemutatja a keriilet kozérdeklédésre szamot tartd kozéleti, kulturdlis és egyéb

szerepldit videds, podcast és egyeb anyagokban.

3.1.1.5. Jozsefvdarosi Muzeum

Vezetdje: Muizeum igazgatd

Szakteriilete: Az Snkorményzat éltal finanszirozott kozosségi szemléletl mizeum,
mely Jozsefvaros kulturajat, torténeteit és emlékezetét nem csak gytjti,
megdrzi, és bemutatja, hanem a helyi kozdsséggel egyiitt alakitja is.

A muizeum igazgatd jogosult a szakmai autondémidval rendelkezd muOzeum
feladatellatasanak és munkarendjének egyedileg torténd meghatdrozdsara, azzal, hogy a
muzeum szervezeti és munkarendjének szabalyozasa nem allhat ellentétben jelen
szabalyzattal.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

A Mizeum programjai egy-egy elére meghatarozott tematika koré épiilnek, melyek
a Muzeum idészaki kiallitasat az azt megel6z6 kutatast és az ahhoz kapcsolodd
gyljteményezést, valamint programjat és mizeumpedagogiai foglalkozésait érintik:

— Az (j gylijtemény felépitése soran a beszerzések €s leltarozasok mellett azok
digitalizalasa, hiszen azokra az intézmény kommunikéciéja, online
megjelenései, valamint digitalis oktatasi segédanyagai épiilnek fel.



— Torténetalapti muzedlis intézményként a kozosség tagjainak a feldolgozandd
témak szerinti interjuztatasa, mely lehetoséget jelent a targyi emlékek
helyettesitésére.

— A gylijteményi raktar, illetve annak az allomanyvédelmi eldirasok szerinti
kialakitésa.

- A gyljteményhez kapcsolodd kutatéi és tudomanyos munka elvégzése,
tudomanyos publikaciok elkészitése.

— A tudomanyos szakemberek szamara is elérhetd konyvtar ¢s adattar biztositasa.

— A kertiletben miikod6 koznevelési és felsGoktatasi intézményekkel valo
folyamatos és intenziv egylittmikddésben muzeumpedagogiai foglalkozasok és
szolgaltatasok nyujtasa.

— Oktatasi anyagok ¢€s digitalis segédanyagok készitése, hozzaférhetové tétele.

— A szellemi és testi fogyatékkal €16 vagy szocialis hatranyban lévé gyermekek és
felnottek szamara a muzeumpedagdgiai szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés
biztositasa.

— Jozsefvarosi tematikus sétak szervezése, bonyolitasa.

— Interaktivitds ¢s iskolai kdzdsségi szolgélat biztositasa.

— Csaladbarat szolgaltatasok nyujtasa.

3.1.1.6. Titkarsag

Vezetdje: Titkarsagvezetd

Szakteriilete: A Vezérigazgatéi Titkarsdgon felmeriilé valamennyi tevékenység
ellatasa

Tevékenvységi teriileteinek bemutatasa:

— iratkezelés,

— aszerzOdéstar kezelése,

— aszabalyzatok kezelése,

— aFeliigyelobizottsag teljes korll koordinaldsa, tilések dokumentalasa,
— amunka- és tizvédelmi feladatok szervezése, dokumentalasa.

3.1.1.7. Belsd ellenorzés

Megbizasi szerzOdés alapjan kiils6 megbizott altal, vagy részmunkaidében ellatott
tevékenység.

Feladata: A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossigot add és tanacsadd
tevékenység, amelynek célja, hogy a Tarsasag miikddését fejlessze és eredményességét
novelje. A belsé ellendrzés a Tarsasdg céljai elérése érdekében — a nemzetkdzi belsd
ellenérzési normak figyelembevételével - rendszerszemléleti megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti a Tarsasag kockdzatkezelési, ellendrzési és
iranyitasi eljarasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valo
megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva
a belso ellendrzés éves ellendrzési tervet készit, ellendrzései sordn megéllapitdsokat és
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ajanlasokat fogalmaz meg a Vezérigazgato részére és évente kétszer beszamolot készit
a Feliigyel6bizottsag részére.

3.1.1.8. Jogi Solgaltatdasok

Megbizasi szerzddés alapjan kiils6 megbizott altal ellatott tevékenységek, tevékenységét
kozvetleniil a Vezérigazgatd megbizasaval végzi.

Feladatkore:

— a Tarsasag jogi képviseletével kapcsolatos feladatainak ellatasa,
— a Tarsasag mikddésével osszefliggd egyéb jogi jellegii feladatok elvégzése,
— ellatja az egy€b rabizott feladatokat.

3.1.1.9. Informatikai Szolgdltatdsok

Megbizasi szerz6dés alapjan kiilsé megbizott altal, vagy részmunkaidében ellatott
tevékenységek.

Feladatkére:

— az informatikai rendszerek lizemeltetése,

— ahelyi és tavoli elérésii eszkzok feltigyelete, karbantartasa,
— helpdesk szolgaltatas,

— informaciobiztonsagi szolgéltatas.

3.1.1.10. Adatvédelem

Vezetbje: a Megfeleldségi Iroda vezetdje

Szakterlilete: Az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatdsa a
Tarsasagnal

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

A Megfeleléségi Iroda vezetdje adatvédelmi feleldsként segiti az adatkezeldt vagy az
adatfeldolgozoét a személyes adatok védelmével kapcesolatos kérdésekben:

— tajekoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, valamint
azok alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kitelezettségeikkel
kapcsolatban,

— ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak valé megfelelést,
ideértve az auditokat, a figyelemfelkelto tevékenységeket, valamint az adatkezelési
miveletekben részt vevd személyzet képzését,



— tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kdveti
a hatasvizsgalat elvégzeését,

— kapcsolattartd pontként miikodik azon érintettek szamara, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

— egylittmtkddik az adatvédelmi hatdsagokkal, és kapcesolattartd pontként mikodik a
hatosdgok felé az adatkezeléssel kapesolatos tigyekben.

Az adatvédelmi tisztvisel6t idében be kell vonnia a szervezet mikddésébe. Az

adatvédelmi tisztviselo adatvédelmi kérdésekben kozvetlenill a szervezet
vezérigazgatojanak tartozik felel6sséggel.

3.1.1.11. Kockazatkezelés

Vezetoje: a Megfeleloségi Iroda vezetdje

Szakteriilete: a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdl és  belsd
ellen6rzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen az integralt kockazatkezelési rendszer
mikddésének koordinalasa.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

A Megfeleloségi Iroda vezetdje kockazatkezelési felelosként segiti a Vezérigazgatot és
a szervezeti egységek vezetdit (folyamatgazdakat) a kockézatkezelési feladataik
ellatasaban €s ennek keretében:

— kialakitja a Tarsasag tevékenységében rejlé ¢és a szervezeti célokkal osszefliggd
kockazatok felmérésének, tovabba a kockazati intézkedések folyamatos nyomon
kovetésének eljarasrendjét,

— tandcsadast nyUjt a vezetOknek a kockazatok elemzése és kezelése soran,

— fogadja és kezeli az integritast sért6 eseményekre vonatkozoé bejelentéseket.

3.1.2. A szervezeti egységekre vonatkozo fiiggoségi alapelvek

A fentick szerint szabdlyozott szervezeti egységeken belil minden munkavallalé
foszabalyként csak egy vezetdvel allhat kozvetlen ala-folérendeltségi viszonyban.

A szakteriileti szervezeti egység vezetdje csak a Vezérigazgatotdl vagy kozvetlen felettesétdl
(ha van ilyen) fogadhat el utasitast, a masképpen el nem harithaté sziikséghelyzetek
kivételével. Az utasitasokat a szervezeti egységek vezetdi tovabbitjak végrehajtas céljabol a
Tarsasag munkavallaloi részére.

A beosztott részére sziikséghelyzetben adott kdzvetlen utasitas esetén az utasitas kiadoja az
érintett szervezeti egység vezetdjét utodlagosan, a tdle elvarhatd legrovidebb idén beliil
tajékoztatni kiteles.



3.1.3. A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi

3.1.3.1. A Tdarsasag vezetd dlldastt munkavdllaléi

3.1.3.1.1. Vezérigazgatd

irdnyitasa ald tartozd6 munkavallalok vonatkozasdban gyakorolja a munkaltatéi
jogokat;

onallo cégjegyzési jogot gyakorol;

ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birdsagok €s mas tarsasagok
elott;

kdzvetlenill irdnyitja a Titkarsag, a Belsé Ellenérzés, az Informatikai és a Jogi
Szolgaltatasok feladatvégzését;

kapcsolatot tart a Feliigyel6bizottsaggal és az Alapitoval ;

egylittm(ikddik az Alapitoval, végrehajtja az Alapitdi dontéseket, gondoskodik az
Alapité altal hozott hatarozatok végrehajtasarol;

dént a Tarsasdgot érintd kiadasokrol;

felelds a Tarsasag stratégiajanak kialakitasaért, az izleti tervek, az éves koltségvetés
és az éves és idoszaki beszamolok Hsszeallitasaért;

képviseli a Tarsasagot az Alapitd képviseld-testiileti tilésein, alpolgarmesteri kabinet
ilésein;

a Vezérigazgatd a munkajahoz egyedi vagy altalanos jelleggel megbizott szakember
segitségét igénybe veheti.

3.1.3.1.2. Operativ igazgaté

Az operativ igazgatoi feladatkorbe tartozo 1ényeges tevékenységek

a Tarsasag mikodtetéséhez sziikséges feladatok iranyitasa, koordinalasa, szakmai
képviselete;

a Vezérigazgatd rendelkezései alapjan iranyitja / biztositja/ ellendrzi a tarsasag
folyamatos mikddését;

a humadn eréforras gazdalkodasi tevékenységek iranyitasa, ellenérzése;

a pénziigyi €s konyvelési feladatok elvégzésének iranyitasa;

a szakmai és szamviteli beszamolok Gsszeallitdsanak koordinalasa;

az lizleti tervek 6sszeallitdsdnak és a koltségvetési tervezés koordinaldsa;

a miiszaki, karbantartasi feladatok elvégzésének iranyitasa;

a megfeleldségi feladatok elvégzésének iranyitasa;

a bels6 adminisztracios, szabalyozasi €s ellendrzési rendszer folyamatos fejlesztése;
vezetdi informacids igények, jelentések elkészitése, kontrolling tevékenység;

a koltségvetés folyamatos figyelése mellett fedezet igazolas;

a vezérigazgato altalanos helyettesitése tavolléte esetén.
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3.1.3.1.3. Kozosségi igazgato

A kozosségi igazgatoi feladatkorbe tartozo l1ényeges tevékenységek

a Kesztylgyar Kozosségi Haz (KKH) és a Fokusz Kozosségi Tér és a Zsendilo
Tanoda szakmai iranyvonalanak meghatarozasa, szakmai képviselete;

a szakmai stratégiai koncepcidk elkészitése;

betartja és betartatja a szocidlis munka szakmai, etikai elveit, irdnyaddnak tartja a
szoclalis- és gyermekvédelmi torvény, civiltérvény jogszabalyait;

a KKH feladatvégzése kapcsan benytjtott palyazatok szakmai, formai és
hataridében valo teljesitésének feleldse:

a KKH weblapjanak ¢és egyéb kozdsségi média feliileteinek tartalommal valo
feltdltésének koordinalasa, és naprakész ellentrzése;

feltigyeli a KKH-val kapcsolatos valamennyi foto, plakat, 0jsag, szoérdanyag,
nyomdai kivitelezését, kihelyezését;

munkakapcsolataiban konstruktiv kapcsolatot épit a munkakor ellatasahoz
nélkiilozhetetlen munkamegosztas, egylittmiikodés, team munka biztositdsa
érdekében;

kapcsolatot tart, egyiittmilkodést kezdeményez a helyi szocidlpolitikai ellatds
intézményeivel, az egészségligyi, nevelési-oktatasi, miivel6dési intézményrendszer,
civil szervezetek képviseldivel, szerepldivel;

kapcsolatot tart az Alapitoval és a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeivel, az
onkormanyzati tarsasagok, intézmények vezetoivel;

kozremiikodik a Tarsasag tizleti terveinek, koltségvetésének Gsszeallitasaban;
szakmai beszamolot készit.

3.1.3.1.4. Programszervezési igazgato

A programszervezési igazgatoi feladatkorbe tartozo [ényeges tevékenységek

a kozmiivelddési ¢s kulturdlis programok, valamint az ingatlanok kozcéld
hasznalataval kapcsolatos tevékenységek szakmai iranyvonalanak meghatarozasa,
szakmai képviselete;

az Onkormanyzati és hivatalos rendezvényszervezési feladatok elvégzésének
felligyelete, pénziigyi kontrollja;

a sajat és haszndlatba vett ingatlanok hasznositasi tevékenységének iranyitasa;

a Tarsasag altal mikodtetett kozosségi terek kozmiivelddési céli kihasznaldsdnak
koordinalasa;

tidiiltetési programok szervezésének és lebonyolitasanak iranyitasa;

a kaptalanfiiredi és magyarkuti telephelyek hasznalataval kapcsolatos szakmai
iranyvonal meghatarozasa ¢s szakmai képviselete;

a szakmai stratégiai koncepcid elkészitése és kapcsolattartas a keriileti oktatasi,
kozmuvelédési intézményekkel;

kapcsolattartds a nem Onkormanyzati fenntartasi keriileti kozmivelodési
intézményekkel, kulturdlis €s civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, muvészeti
csoportokkal;

a kertileti kulturalis programok, kézmiivel6édési lehetdségek felmérése, részvétel a
kulturdlis, kézmiivel6dési tervek, koncepciok elkészitésében;
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— atamogatasok, palyazatok felkutatasa, a lehetséges tamogatasok elnyerésében vald
aktiv kozrem(ikodés;

— palyazati és projektmenedzsment és projektadminisztracios feladatok elvégzésének
iranyitasa;

— kozrem(kddés a Tarsasag lizleti terveinek, koltségvetésének dsszeallitasaban;

— szakmai beszamolo készitése.

3.1.3.1.5. Jozsefvaros Ujsag foszerkesztoje

A foszerkeszto feladatkorbe tartozo [ényeges tevékenységek

— iranyitja a Jozsefviros Ujsdg kiadvannyal és a jozsefvarosujsag.hu honlappal
kapcsolatos munkakat;

— meghatarozza a szerkesztoség munkarendjét;

— Osszeallitja és szerkeszti a szerkesztok és mas munkatarsak munkajat, cikkeiket
lektoralja, €s az Gjsagban és a honlapon megjelend fotdk, videdk kivalasztasat segiti;

— gondoskodik az 0jsag, a Jozsefvaros honlap szinvonalas miikddésérdl, a hiteles,
pontos és gyors tajékoztatasrol,

— személyesen részt vesz a laptervezé megbeszéléseken, a témak kijeldlésében, és az
egy¢éb, a Kiado, vagy az Alapito altal sziikségesnek tartott megbeszéléseken;

— kapcsolatot tart a Jozsefvaros ujsag felelds kiaddjaval, az énkormanyzat vezetd
tisztségviseldivel,

— koordindlja a nyomdaval, a kiilsé munkatarsakkal, terjesztékkel valo
egylittmiikodést;

— Dbetartja és betartatja a sajtotrvény €s az Ujsagirdi szakmai, etikai elveket,
iranyadonak tartja a sajto- és médiatérvény jogszabalyait;

— folyamatos elemz6 munkat végez, melynek alapjan valtoztatast kezdeményez a
szerkesztoséget érintd feladatok vonatkozasaban a hatékonyabb, eredményesebb,
gazdasagosabb, racionalisabb feladatellatas érdekében;

— kozremikddik a Tarsasag iizleti terveinek, koltségvetésének dsszeallitasaban;

— szakmai beszamolot készit.

3.1.3.1.6. Muzeum igazgatd

A muzeum igazgatoi feladatkorbe tartozd lényeges tevékenységek

— a Muzeum vezetjeként elkésziti és feliigyeli a Mulzeum muzedlis-kulturélis
programtervét, koltségvetését, kommunikacios €s szakmai stratégiajat ¢és
gondoskodik ezek megvalositasarol;

— elkésziti és felligyeli a Mizeum éves munkatervét (szakmai rendezvényterveét),
pénziigyi ¢s tizleti tervét és gondoskodik ezek megvalositasarol;

— gondoskodik a Mizeum milkodéséhez sziikséges egyéb szabalyzatok elkészitésérdl,
azok betartasarol, illetve betartatasarodl;

— szervezi és iranyitja a Mizeum teljes korii kozmiivelddési tevékenységét és ellatja
mindazon adminisztrativ jellegli feladatokat, amelyek a szakmai tevékenység
eredményességét szolgaljak;
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— tervezi, elemzi, szervezi, ellenérzi a Mluzeum kapcsolatat az orszagos, fovarosi,
kertileti €s szakmai ¢és tarsszakmai, valamint civil szervezetekkel, hatdsagi
jogkoroket gyakorld intézményekkel, minisztériumokkal valé kapcsolatat,
kamarakkal;

— akoézmiivelddési és rendezvényszervezési feladatok ellatisa kapesan egyiittmuikodik
a Tarsasag tobbi szervezeti egységeinek vezetdivel;

— folyamatosan kapcsolatot tart az Alapitéval és a Polgarmesteri Hivatal szervezeti
egységeivel, az Onkormanyzati tarsasagok, intézmények vezetdivel, a keriilet
¢letében meghatdrozd intézményekkel, szervezetekkel,

— elkésziti a Mlzeum éves és periodikus szakmai beszamold jelentéseit, valamint
egylittmikddik a gazdasagi vezetdvel a pénziigyi beszamolok elkészitésében;

— megallapitia a Mdzeum munkarendjét, tigyvitelét, alkalmazottainak munkakori
feladatait, valamint tdmogatdst nyujt az alarendelt alkalmazottak testi és mentélis
jolétéért;

— felelés a MGzeum honlapjdnak tartalommal vald feltéltésének koordinalasaért;

— egyeztet a Muzeum terembérleti felhaszndlasardl, a hazban lévé programok
menetérdl, beosztasarol;

— kozremlkddik a Tarsasag tizleti terveinek, koltségvetésének Gsszeallitasaban;
szakmai beszamolot készit.

3.1.3.2. A Tdarsasdag vezetd dlldast munkavdllaléira vonatkozo jogszabdly

A vezetd allasti munkavallalokra a 2012, évi 1. térvény masodik rész XV. Fejezet 91.
alcimének vonatkozo rendelkezései az iranyaddak.

3.1.4. A tarsasiag vezetd allasu és vezetd beosztasi munkavallaléira (tovabbiakban:
vezetdk) vonatkozo altalanos rendelkezések

3.1.4.1. A vezetok dltaldanos jogai

— A feladat- és hataskoriikbe tartozo, illetdleg munkajukat érint6 tarsasagi dontések
megfelelé idoben valé megismerése, az azokkal kapcsolatos elézetes vélemény
kinyilvanitasa.

— A munkavégzésiikhdz szikséges informaciok megismerése, a hataskoriiket
meghalado targyi és személyi feltételek biztositasanak igénylése.

— A felettes szerv utasitdsa alapjan meghatarozott keretek kozott a képviseleti és
alairasi jogkor gyakorlasa.

— Az altaluk irdnyitott szervezeti egység érdekeinek képviselete.

— A beosztott munkavallalok magasabb szinti dontést igénylo kérelmeinek
véleményezése.

— A hataskériikbe tartozé feladatok végrehajtasi modjanak, modszereinek kialakitasa,
ellendrzése, az €szlelt hianyossagok megsziintetése.

— A rdjuk atruhazott jogkorben egyes meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasa.
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3.1.4.2. A vezetok fobb feladatai

— Az altaluk vezetett szervezeti egység képviselete.

— A Térsasag Vezérigazgatoja altal meghatarozott célkitlizések, tervek és stratégiai
dontések végrehajtasa, végrehajtatasa az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységek
vonatkozasaban.

— A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizé, koncepcidalkoto,
tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatainak ellatasa.

— Az operativ feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiaddsa a szervezeti egység
¢s az alarendelt szervezeti egységek részére.

— A szervezeti egység anyagi- és munkaer6forrasaival valo gazdalkodas.

— A szervezeti egység munkavallaloi munkakoreinek meghatérozasa.

— A végrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitasa, az egyes részfeladatok
dsszehangolasa.

— A miikddés hianyossagainak feltarasa, a munkamodszerek javitasa.

— A beosztottak munkajanak értékelése.

— Sajat képzettségének, vezetési modszereinek fejlesztése.

— A tudomasukra jutott tizleti és egyéb tarsasagi titok megorzése.

3.1.4.3. A vezetdk feleldssége

A vezetOk felelOsek:

A szervezet és a szervezeti egység feladatait, mikodését szabalyozd eldirasok

betartasaért, betartatasaért;

— A munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a hataridok betartasaért;

— A munkafeladatok szakszerii ellatdsaért, az adatszolgaltatdsok valddisagaért,
pontossagaért;

— A szakteriiletilkre vonatkozo jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, utasitdsok
megismeréséért, betartasaért, végrehajtasaért;

— Az iranyitott szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi
korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

— Az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek kozotti egylittmiikdés biztositasaért;

— A Térsasdg vagyonanak megérzésében ¢s gyarapitdsaban valo hatékony
kdzremiikodésért;

— Az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok szakmai fejlodéséért.

A Téarsasag vezetd allasi munkavallaloi az Mt. és a Ptk. szerint felelések a Tarsasag
eredményes miikddése érdekében részitkre meghatarozott feladatok elvégzéséért,
intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, a torvényesség biztositasaért és betartasaért, az eldirt ellendrzések
végrehajtasaért, a feladat- és hataskoriikbe tartozd tevékenységek megtételéért vagy
elmulasztasaért.

A feleldsség tartalmat, mértékét az Mt. és a Ptk. szabdlyozza.

A vezetk felelossége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakori leirdsdban
meghatarozott személyes felelosséget.
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A Tarsasag vezetd allast munkavallaloi a 2007. évi CLIL térvény 3. § (3) bekezdésének ¢)
pontja értelmében kétévente kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok
Orzése a 2007. évi CLIL térvény 7. §-a alapjan torténik.

3.1.5. A Tarsasag vezetok ala beosztott munkavallaloinak altalinos jogai és kotelességei

A Tarsasag beosztott munkavallaldjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és
megtehesse munkdjaval osszefliggd javaslatait;

a végzett munkdajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely az Mt., a munkaszerzodés, valamint a Tarsasag belso szabalyai alapjan jar;
biztositva legyenek szamara a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkozei,
informacidi, iranymutatasai;

tajékoztatast kapjon, véleményt nyilvanitson a személyi nyilvantartasban a
munkamingsités anyagaiban ra vonatkozo adatokrol;

a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kételezettségen tul csak kozvetlen
hozzajarulasaval adhatok ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;
a munkavégzés hatékonysaganak novelésére, a munkakorilmények javitadsara, a
tarsasdgi vagyon védelmére vonatkozo javaslatok eldterjesztése;

a Tarsasag érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzés igénylése.

A beosztott munkavallalok kdtelesek:

a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését eldsegiteni, a
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eléirt
hataridében, megfeleld mindségben végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és
ellen6rizni;

a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

a munkakorével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen ellatni;
a Tarsasag vagyondnak és eszkozeinek megovasat elémozditani;

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetoleg
az illetékesek figyelmét erre felhivni;

munkahelyén az eldirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni;
munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

a munkahelyi felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitasoknak
megfelel6en, hataridére elvégezni és tevékenységérol felettesének beszamolni;

a Tarsasag ligyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartadst  tanusitani, oltézkddésben és  viselkedésben a  Tarsasag
kovetelményeinek megfelelni;

az el6irt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a
munkdja ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni,
takarékosan kezelni;
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— a Tarsasag tulajdonat képezd eszkoziket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhaszndlni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznélattal a Tarsasdgnak okozott kért
a munkajog szabalyai szerint megtériteni;

— azlzleti és egy¢b tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informécidkat megdrizni;

— amunkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.

3.2. A munkaltatoi jogok gvakorlisa

A munkaltatoi jogokat — a Tarsasdg munkavallaldinak felvételét, kinevezését,
bérmegéllapitasat, mindsitését, athelyezését, feleldsségre vonasat és a hatalyos jogszabalyok
szerinti minden egyéb munkaltatoi jogot — a Tarsasag munkavallaldi felett (ideértve a 3.1.4.2.
alpontban megjelslt vezetd beosztasi munkavallalokat is) a Vezérigazgatd gyakorolja.

A Vezérigazgato az altala sziikségesnek tartott mértékben a munkaltatdi jogok gyakorlasat az
egyes szakteriiletek igazgatoira atruhdzhatja, kiilén utasitdsban szabélyozottak szerint. Nem
ruhdzhat6 4t a munkavallalok felvételének, kinevezésének, a kinevezés visszavonasanak,
munkaviszonya megsziintetésének, munkabére és premizaldsa megéllapitdsanak, feleldsségre
vondsdnak joga, ezen kérdésekben azonban, a Vezérigazgatd szdmara javasolt kikérni az
érintett munkavillalé kozvetlen felettesének elézetes véleményét.

A Vezérigazgato feletti munkaltatoi jogokat az Alapszabaly szerint a megvalasztas, kinevezés,
visszahivas, dijazds és egyéb juttatdsok, valamint az Osszeférhetetlenség megéllapitdsa
tekintetében az Alapité képviselé-testiilete, tovabbd az egyéb munkaltatdi jogok tekintetében
a Budapest Févaros VIII. Keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat polgarmestere kdzvetleniil és
onalloan gyakorolja.

3.3. Az iizleti titok megorzése

A munkavillalo nem kozélhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakére
betltésével Gsszefliggésben jutott tudomdsdra és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve
hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak mindsiil a Tdrsasdgndl kiilonosen:

— az lizleti partnerektél kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke;

— a Tarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai;

— tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jévahagyott tervek
szamitdsi anyaga;

— ¢ves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasigi eredményeirdl
készitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kételez6 nyilvanossa tenni;

— tzletpolitikai tervek, hatarozatok;

— cllendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli anyagok;

— munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai a hatdrozat jogerdre emelkedéséig;

— kozbeszerzési-, és palyazati dokumentumok;

— esetenként lizleti titoknak minésitett adatok.
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Az iizleti titok megsértése a munkaviszony stlyos megsértésének mindsiil, ami azonnali
hatalyu felmondas alapjaul szolgal.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles a tudomasara jutott {izleti titkot addig
megodrizni, amig a megorzés aldl az illetékes felettestél felmentést nem kap. A munkaviszony
megszlinése az lizleti titok megorzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.

3.4. Nvilatkozattételi jogosultsag

A médiumok (pl.: televizid, a radid és az irott sajtd) képviseldinek adott mindennemf
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasag egészét érintd kérdésekben a tajékoztatasra jogosult a Vezérigazgato vagy elozetes
felhatalmazasa alapjan mas munkatarsak.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az lizleti titok megtartasara

vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirére és torvényes érdekeire.

3.5. A Tarsasag altal megkotendo szerzodések és az ahhoz kapcsolodo
alairasi jogosultsagok

A Téarsasdg valamennyi szerzOdésének, banki ligyletének, egyoldali kotelezettség-
vallalasanak, egyéb jogligyletének megkdtése a Vezérigazgatd hataskorébe tartozik. A
Tarsasag munkavallaldéi barmely szerz0dés megkotésére csak abban az esetben valnak
jogosultta, ha a Vezérigazgato erre kiilon irasbeli meghatalmazast adott.

3.6. A banksziamla feletti rendelkezési jog ¢és a hazi pénztar

A Tarsasdg bankszamlaja felett jogszabalyban, alapszabélyban és kiilon szabalyzatban
meghatarozott munkavallaldk rendelkeznek.

A Térsasag szamlavezetd bankjanal vezetett folydszamla feletti rendelkezési joggal a
Vezérigazgato ruhdzhat fel egyes munkavallalokat.

A hazi pénztarbdl torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét kiilon utasitasban kell
szabalyozni.

Sajat maga részére a Tarsasag egyetlen munkavallalgja sem jogosult utalvanyozasra.
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IV. A koordinacio eszkozei

4.1. Alapitoi hatarozatok

Az Alapszabaly hatdrozza meg azokat a kérdéskdroket, amelyekben kizardlag az Alapitd
Jogosult dontést hozni.

Az Alapito hatdrozattal dént tovabba minden olyan kérdésben, amely egyébként a vezetd
tisztségviseld (Vezérigazgaté) hataskorébe tartozna, de az Alapité az Alapszabaly
felhatalmazdsa alapjdn a hataskort a vezetd tisztségvisel6tdl elvonta. Az Alapitd a
Vezérigazgato részére irasban utasitast adhat. Ezekben az esetekben az Alapitd hatérozata
mentesiti a Vezérigazgatot a Ptk.-ban meghatdrozott feleldsség aldl.

Az Alapitd hatdrozata a Vezérigazgatora, illetdleg a Tarsasag munkaszervezetére egyarant
kotelezo érvényii.

4.2. Vezérigazogatoi utasitas

A Tarsasag egészének miikodését érinté tigyek szabédlyozasira — altaldban egyszer(ibb
folyamatok tigyrendjére, ismétl6dé folyamatok meghatdrozasara — Vezérigazgatdi utasitds
keriil kiadasra. Kiadasat a Vezérigazgato rendeli el.

Az utasitast az erre a feladatra felkért dolgozo késziti el, a Vezérigazgato altal meghatarozott
személyek bevondsaval és az illetékesekkel térténd egyeztetéssel.

Az utasitdsban meghatdrozott egységek dolgozdi - kiilén intézkedés nélkiil kotelesek
végrehajtani.

A Vezérigazgatéi utasitdsokat - évenkénti sorszamozassal ellatva - a Titkdrsag kijelslt

munkatdrsa  tartja  nyilvan.  Gondoskodik  kézreadasukrél,  feliilvizsgalatukrol,
karbantartasukrol és sziikség esetén, érvénytelenitésiikrél.

4.3. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei

4.3.1. Bels6 utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Téarsasag vezetését, irdnyitdsat belsé utasitdsi és szabélyozési rendszer tdmogatja a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat eléirasainak megfeleléen.

Ezek alapvetden a kovetkezdk:

— Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

— Etikai szabalyzat

— Javadalmazasi szabélyzat

— Az alairasi jogkor, utalvanyozasi jogkor, teljesitési igazoldsi jogkér, valamint a
névbélyegzé hasznélat szabalyozasi rendjének szabélyzata
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— Pénz- és értekkezelési szabalyzat

— Adatkezelési szabalyzat

— Adatvédelmi incidenskezelési szabéalyzat
—  Kozzétételi szabalyzat

— Kockazatkezelési szabalyzat

— Szervezeti integritast sértd események bejelentésére vonatkozd eljarasrend
— Ellenérzési nyomvonal szabalyzat

— Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

— Iratkezelési szabdlyzat

— Szamviteli politika

— Beszerzési szabalyzat

— Belso ellentrzési szabalyzat

— Tlzvédelmi szabalyzat

— Munkavédelmi szabalyzat

4.3.1. 1. Utasitisok

Az operativ feladatok, dontések végrehajtdsanak dsszehangoldsara, a Tarsasag egészére vagy
meghatarozott szervezeti egységekre a Vezérigazgatd belsd utasitasokat adhat ki.

A bels6 utasitas nem lehet ellentétes a hatalyban 1€v6 jogszabélyokkal.

A bels6é utasitasok nyilvantartdsarol a Vezérigazgatd utasitdsa esetén a Titkdrsag koteles
gondoskodni.

4.3.1.2. Szabdlyzatok

4.3.1.2.1. A szabdlyzatok kidolgozdsa és jovihagydsa

A Tarsasdg szabalyozasi rendszere kidolgozasanak irdnyitdsaért, koordinalasaért, a
szabalyzatok kiadasaért €s annak az érintett munkavallalok tudomasara hozédsaért a
Vezérigazgato felelos.

A kidolgozas soran fel kell hasznalni a szabalyzat targyahoz kapcsolodd jogszabalyokat,
elbirasokat, a szakirodalmat, illetéleg hasznositani kell a hasonld tevékenységet folytatdé mas

tarsasagok tapasztalatait.

A szabalyzat tervezetét menet kozben egyeztetni kell az érintett vezetokkel és
munkavallalokkal, jogos és indokolt észrevételeik figyelembevételével.

A szabdlyzatot a Vezérigazgatd hagyja jova és irja ala.

A szabalyzatok eldirasait valamennyi munkavallalo koteles betartani €s munkajat annak
megfelelden végeznl.
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4.3.1.2.2. A szabdlyzatok kezelése és nyilvdntartdsa

A szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat a Vezérigazgato altal kijelolt munkavallalé végzi,
aki ennek keretében koteles a szabalyzatokrol folyamatos és naprakész nyilvantartast vezetni,
illetSleg az iddkézben hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat a datum feltiintetésével jol
lathatéan megjeldini.

4.3.1.2.3. A szabdlyzatok karbantartdsa

A szabalyzatokon az id6kézbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni, figyelemmel az alapul
vett jogszabély esetleges modositasaira is. Az igy elkésziilt modositidsok megismerését
valamennyi munkavallalo részére lehet6vé kell tenni. A szabalyzatok modositasaért az adott
szabélyzatért felelds munkavallalo. annak megkiildéséért a szabalyzatokat nyilvantarto
munkavallalé felel.

4.3.1.2.4. A szabdlyozds eredményességének ellenérzése

Uj szervezési intézkedést tartalmazo szabalyzat végrehajtasat a hatalybalépést kdvets 6 honap
clteltével ellendrizni kell, amelyrél a szabalyzat elkészitéséért felelés munkavallald kiteles a
Vezérigazgato részére irasbeli tijékoztatast adni.

A megallapitott hianyossdgok megsziintetésérsl a Vezérigazgatdnak a munkaszervezet Gtjan
intézkednie kell.

4.3.2. A munkakori leiras

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapvetd feladatainak felsorolasat a belsd utasitasi és
szabalyozasi rendszer mellett az alkalmazott munkakori leirasa tartalmazza.

A munkakori lefrds meghatdrozasa és elkészitése a munkavéllald kozvetlen felettesének
kotelezettsége, amely sordn a kozvetlen felettesnek egyeztetnie kell sajat felettesével is. A
munkakori leirds a belso utasitasi és szabalyozasi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem
allhat. A munkakori leirast a kozvetlen felettesnek évente feliil kell vizsgélnia és sziikség
esetén kotelessége azt megfelel6 médon médositani.

A munkakori lefrdsnak a munkavallalora kotelezd érvényii Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban mdr rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kovetkezdket:

— munkavallal6 neve,

— munkakor €s beosztas,

— munkavégzés helye,

— kozvetlen felettes vezetd megjelslése,

— kozvetlen alarendeltek megjellése,

— feladat- és hataskor tételes felsoroldsa,

— felelésség meghatarozasa,

— tajékoztatasi és ellendrzési kitelezettség felsorolasa,
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— helyettesitéssel dsszefliggd szabalyok meghatarozasa,

— amunkakdr betdltésével kapesolatos kvetelmények leirasa,
— amunkakori leiras hatalyba 1épésének meghatarozasa,

— afelettes vezetd és a munkavallalé alairasa.

4,.3.2.1. A munkakorok ataddsa

A munkavallalok munkak&rét — amennyiben személytikben valtozas torténik — jegyzokonyv
felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni.

A munkakor atadas-atvételénél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az atadas-atvételrol
készitett jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

— a munkakdr dtadasanak okat;

— aszervezeti egység €s a munkakdr megnevezését;

— az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének idépontjat, az abban résztvevo
személyeket;

— azatadott munkakorrel kapcesolatos altalanos jellegli tajékoztatast, a jellemz6 adatokat;

— az atadott folyamatban 1évé konkrét ligyeket, az azokban teendé intézkedéseket,
megjegyzéseket:

— az atado nyilatkozatat, amely szerint a munkakorrel kapcsolatosan minden Iényeges
ligyben ¢s kérdésben téjékoztatast nyujtott;

— az atadas targyat képezo okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat;

— az anyagi felelésséggel jaré munkakordk atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzokonyvet, valamint a munkakdort atvevé dolgozd anyagi felelossége
tudomasulvételérol szolo nyilatkozatot;

— az atado, illetve az atvevd esetleges észrevételeit;

az atado, illetve az atvevo alairasat.

A felvett jegyzokonyv egy-egy példanyat at kell adni:

— az atado személy,
— az atvevo személy,
— az atvevl kozvetlen felettese és

Az atadas-atvételi eljarast az alkalmazott munkaviszonydnak megsziintetését vagy a
munkakdorvaltozast kovetéen legkésdbb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor

betoltésére () alkalmazottat még nem jeldltek ki, a munkakdrt a kézvetlen vezetdének kell
atvennie.

4.3.3. Az anyagi érdekeltségi rendszer

A Tarsasag alkalmazottainak a kiemelkedd munkavégzésért vagy a kittizott célfeladatok
teljesitéséért a Tarsasag belso érdekeltsége alapjan jutalom fizetheto ki.
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4.3.4. A Tarsasagon beliili ellenérzés

4.3.4.1. Az ellendrzés célja

A Térsasag operativ munkaszervezetével szemben alapvetd tulajdonosi elvaréds az, hogy a
vonatkozo jogszabalyok és az ezeken alapuld belsd szabalyok szerint miikédjon, ésszertien és
célszerlien gazdalkodjék, miikddése kizben biztositsa a tarsasdgi vagyon védelmét. Ennek
egyik legfontosabb eszkdze az ellendrzés, amelynek célja, hogy idejében feltarhatok legyenek
a miikddési zavarok és elkeriilhetSk legyenek az olyan jelenségek, amelyek sértik a rendet,
rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak.

4.3.4.2. Az ellendrzés rendszerének formdi

—  konyvvizsgaloi ellendrzés,

— feliigyelébizottsagi ellenbrzés,

— avezetoi ellendrzés,

— munkafolyamatba épitett ellendrzés,
— belsé ellenérzés.

4.3.5. Uzleti tervek

A belso iranyitds egyik alapveté funkcioja és eszkdze a tervezés. A tervek valamennyi
munkavallald el¢ célokat dllitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzak az
egyes tevékenységek tartalmat.

Az éves tervek vonatkozdséban az alapinformaciok korét a tébb éves iddszakra meghatarozott
tarsasagi, gazdasagi célok megvalositasabol a vonatkozd gazdilkodasi évre érvényes fébb
iranyelvek és feladatok képezik. Az éves tervek tartalmazzék az iizletpolitika aktudlis
elvardsait. Mind az éves, mind a hosszabb id6tartami tervek elkészitését az érdekeltek
kozremiikodésevel kell biztositani.

Az lizleti tervek valamennyi szervezeti egységre és munkavallalora kotelezé érvényiiek, azok
végrehajtdsa valamennyi alkalmazott kdtelezettsége.
V. Hatalybalépés, rendelkezés

5.1. Hatalybalépés

Jelen Szabalyzatot a Vezérigazgatd a 1/2022. (1.20.) szamt Vezérigazgatdi utasitasaval kihirdette. A
Szabalyzatot az Alapité 4/2022. (1.20.) szémt KT hatérozataval hagyta jova.

A hatdalybalépés iddpontja: 2022. januar 21.
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5.2. Rendelkezés

Jelen Szabélyzat jovahagyéaséaval egyidejileg hatalyat veszi a 2015. augusztus 1. napjan kelt, tobbszor
modositott, és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat ¢és
annak valamennyi modositasa.

Budapest, 2022. januar 21.
varos Kozosseégeiért

Nonpront Zrt.
1085/Buc dapest, Horanszky u 13.
Sz: 29313433-2-42 Cg. 01-10-048493

Ivanyos JafgR09- /?229597 00000000
vezérigazgato

Melléeklet:
SZMSZ szervezeti abra

32



ALAPITO

|

Feliigyel6 Bizottsag

JKN ZRT

melléklet: SZMSZ szervezeti abra

Vezérigazgato

Kanyvvizsgald

Miuzeum

Belsd Ellenérzés Titkarsag Informatikai Szolgaltatasok Jogi Szolgaltatasok
Operativ Kozdsségi Programszervezési Jozsefvaros Ujsag Jozsefvarosi
[gazgatdsag Igazgatosag Igazgatdsag SzerkesztOség
HR Iroda Kesztyligyar Rendezvényszervezési
Ko6zosségi Haz Iroda
Pénziigyi €s
Kaényvelési Fokusz Telephely
[roda Kozdsségi Tér Koordinacios Iroda

Miiszaki Iroda

Megfeleldségi
Iroda

Zsendiild
Tanoda

Projektmenedzsment
Iroda
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